
Antidiskriminierungs-Versicherung

Sexuelle Belästigung

Diskriminierung auf 
Grund des Geschlechts

Eine Mitarbeiterin einer Auslandsniederlassung verklagt das Unternehmen wegen einer 
mutmaßlichen sexuellen Belästigung durch ihren Vorgesetzten. Eine anzügliche E-Mail 
belastet die Führungskraft schwer und dem Unternehmen wird eine Mitschuld unterstellt. 
Es kommt zu einem Prozess vor einem lokalen Gericht mit entsprechend hohen Schadener-
satzforderungen.

Eine Mitarbeiterin fühlt sich bei einer Beförderung übergangen und klagt das Unternehmen 
wegen Diskriminierung auf Schadensersatz. Das Unternehmen hat nun die schwierige Auf-
gabe vor Gericht den Gegenbeweis zu erbringen.

Immer mehr

6-stellige
VERGLEICHS-

SUMMEN 

Wiesbaden:

€ 500.000 
 Schadensersatzforderung
an deutsche Versicherung

wegen Diskriminierung

SCHUTZ BEI KLAGEN WEGEN DISKRIMINIERUNG
Mitarbeiterklagen sind heute keine Seltenheit mehr und auf Grund der zunehmenden 
rechtlichen Harmonisierung der Gleichbehandlungsgesetze innerhalb der EU wird dieses 
Risiko zukünftig noch größer werden. Die Häufigkeit von Klagen wegen Diskriminierung ist 
dementsprechend hoch, dabei werden jedoch nicht nur handelnde Personen zur Verant-
wortung gezogen, sondern häufig muss sich der Arbeitgeber wegen mangelnden Einschrei-
tens verantworten, das heißt, weil er im Vorfeld nicht alles unternommen hat, um rechts-
widrige Handlungen zu unterbinden.
Nicht nur international tätige Unternehmen sollten sich daher finanziell gegen die Risiken 
absichern, die im Zusammenhang mit Mitarbeiterklagen stehen. Denn jene Gründe, die 
Mitarbeitern Anlass für Klagen geben, sind vielfältig:

. Ungerechtfertigte Kündigung

. Benachteiligung

. Diskriminierung

. Vergeltungsmaßnahme

. Sexuelle oder sonstige Belästigung

. Beleidigung oder üble Nachrede

. Verletzung der Privatsphäre

SCHADENBEISPIELE
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#me too



Abwehr unberechtigter Ansprüche

Freistellung von begründeten versicherten Ansprüchen

Sowie die folgenden Deckungserweiterungen: 
Notfallkosten für Verteidigung
Forensische Dienstleistung
Kostenübernahme vor Eintritt des Versicherungsfalls
Strafrechtsschutz
Kostenübernahme bei Rufschädigung sowie Firmenstellungnahme
Kosten für die negative Feststellungsklage zur Abwehr eines Vorwurfes
Abwehr von Bußgeldern und Geldstrafen

IM SCHADENFALL SIND SIE UMFANGREICH 
GEGEN SÄMTLICHE KOSTEN / RISIKEN ABGESICHERT.
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KERNKOMPETENZEN IM ÜBERBLICK

Integral Insurance Broker
. 20 Jahre Erfahrung im Versicherungsbereich
. Risk Consulting und Risk Management Know-How
. Schadenabwicklung und Kundenservice

Eneon IT Solutions
. IT-Infrastruktur Provider
. Entwicklung und Integration von IT-Prozessen

Lloyd`s Broker
. Einziger akkreditierter Lloyd`s Broker Österreichs
. Exklusiver Zugang zu einzigartigen und innovativen 
  Versicherungsprodukten zu Top-Konditionen

LAMIE direkt
. Österreichs erster reiner Online-Anbieter für 
   direktes Versichern
. InsurTech und Online Versicherungspionier

VERSICHERTE PERSONEN
. Das Unternehmen selbst
. Mitglieder der Geschäftsführung
. Beaufsichtigende Organe
. Die Arbeitnehmer

WORAUF SIE SICH VERLASSEN KÖNNEN
Integral Insurance Broker GmbH wurde 1995 in Linz gegründet und berät seit 20 Jahren Unternehmen aus den unterschiedlichsten 
Branchen bei individuellen Versicherungsprodukten. Unsere exklusive Zeichnungsvollmacht der Versicherer von Lloyd`s of London er-
möglicht den Zugang zu einigen der attraktivsten Versicherungsleistungen der Welt.


